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3201 Gyöngyös, Pf.133

A TRÍVIUM ALAPÍTVÁNYI SZAKKÖZÉPISKOLA ÉS SZAKISKOLA
ESÉLYEGYENLŐSÉGI  SZABÁLYZATA

I. BEVEZETŐ:

       A Magyar Köztársaság Alkotmányáról, az l959. évi IV. törvény a Polgári Törvényről, az 1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényben, a szakképzésről szóló 1993.évi LXXIV. törvényben megfogalmazottak alapján intézményünk tanulóinak részére az egyenlőbánásmódot és az esélyegyenlőségüket a szabályzatban leírtak szerint biztosítjuk.

II. HATÁLYA:

1./ Személyi hatálya kiterjed valamennyi, az intézményünkkel tanulói jogviszonyban lévő  személyre.

2,/ Időbeni hatálya  folyamatos,  szükség esetén /pl. jogszabályi változás/ módosítandó, illetve a fenntartó (felügyeleti szerv) iskolavezetés, érintettek kezdeményezheti/k  a felülvizsgálatát, ill. módosítását.

 Ezen szabályzat 2008. 09. 01.-től  érvényes.

III. ALAPELVEK:

1./ Az egyenlő bánásmód követelménye:

Az esélyegyenlőségi szabályzatban  foglaltakat minden, intézményünkben pedagógus és pedagógus munkát segítő munkakörű, intézményünkkel jogviszonyban álló dolgozó köteles munkája során figyelembe venni, és a megvalósulását elősegíteni.

Az egyenlő bánásmód követelménye megsértését e szabályzatban megfogalmazott módon orvosolni kell.

Ezen intézkedés azonban nem járhat más, e szabályzat hatálya alá nem tartozó tanulók  jogainak megsértésével, illetve csorbításával. 

2./ Az egyenlő bánásmód követelményeinek megsértését jelenti:

- a közvetlen hátrányos megkülönböztetés,

- a közvetett hátrányos megkülönböztetés,- a zaklatás,

- a jogellenes elkülönítés,

- a megtorlás.

Közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan rendelkezés, melynek eredményeként:

· egy személy, vagy csoport valós, vagy vélt neme,

· faji hovatartozása,

· nemzetisége,

· etnikai kisebbséghez való tartozása.

· fogyatékossága,

· vallási, vagy világnézeti meggyőződése,

· politikai, vagy más véleménye,

· életkora,

· tanulói jogviszonya,

· egészségi állapota,

· szociális irányultsága,

· nemi identitása,

· társadalmi származása,

· vagyoni helyzete,

· egyéb helyzete, tulajdonsága, vagy jellemzője,

· bőrszíne

· anyanyelve,

miatt részesül más, összehasonlítható helyzetben lévő tanulóhoz, vagy csoporthoz képest kedvezőtlenebb bánásmódban. 

Közvetett hátrányos megkülönböztetésnek minősül az a közvetlen hátrányos megkülönböztetésnek nem minősülő, látszólag az egyenlő bánásmód követelményének megfelelő rendelkezés, amely a fenti pontban meghatározott tulajdonságokkal rendelkező egyes tanulókat, vagy csoportokat más összehasonlítható helyzetben lévő tanulókhoz, vagy csoporthoz képest lényegesen nagyobb arányban hátrányosabb helyzetbe hoz. 

Zaklatásnak minősül a viccelődő „az ugratás”, az emberi méltóságot sértő magatartás, amely az érintett tanulónak a fentiekben meghatározott tulajdonságával függ össze és célja vagy hatása valamely tanulóval szemben megfélemlítő, ellenséges, támadó, megalázó, megszégyenítő vagy támadó környezet kialakítása, illetve gúny tárgyává teszi.

Jogellenes elkülönítésnek minősül az a magatartás, amely a fentiekben meghatározott tulajdonságai alapján egyes tanulókat vagy csoportjukat másoktól - tárgyilagos mérlegelés szerinti ésszerű indok nélkül - elkülönít. 

Megtorlásnak minősül az a magatartás, amely az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt kifogást emelő, eljárást indító, vagy az eljárásban közreműködő tanulóval szemben, ezzel összefüggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozására irányul, vagy azzal fenyeget.

Előnyben részesítés nem jelenti az egyenlő bánásmód követelményének megsértését, az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelölt csoport tárgyilagos értékelésén alapuló esélyegyenlőségének felszámolására irányul, feltéve, ha az törvényen, kormányrendeleten alapul, és határozott időre vagy határozott feltétel bekövetkezéséig szól.

Ez a rendelkezés nem sérthet alapvető jogot, nem biztosíthat feltétlen előnyt, és nem zárhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését. 

Védelmet biztosítunk, fellépünk a jogsérelem bármely formája ellen. /Pl: vagyoni, személyiségi, valamely meglévő előny elvesztése./

Bekövetkezik a megtorlás akkor is, ha valaki „csupán” fenyegetőzik. /pl: kizárás valamilyen kedvezményből, megszünteti a tanulói jogviszonyt/, vagy „meglátod mi fog történni”-vel való fenyegetés/

Az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt indítható eljárások:

Az egyenlő bánásmód megsértésének következményeit orvosolni kell. 

Ez az eljárás azonban nem járhat más tanuló jogainak megsértésével, csorbításával.

 Az egyenlő bánásmód követelményét sértő döntés semmis.

A semmis döntés bárki által, határidő nélkül megtámadható.

Az ilyen intézményi döntés ellen a fenntartónkhoz /Munkanélküliek Szakképzéséért Alapítvány, 3200 Gyöngyös, Kőrösi Csoma Sándor u. 9./, illetve felügyeleti szervünkhöz / Heves megyei Önkormányzat, Művelődési és Sport Iroda, 3300 Eger, Kossuth Lajos u. 9./ lehet fordulni. 

Az intézménynél kezdeményezett eljárás mellett az érintett a bírósághoz is fordulhat a személyiségi jogai megsértése miatt.

A jogsérelmet szenvedett félnek kell bizonyítani, hogy őt, vagy csoportját hátrány érte.

Az intézménynek kell bizonyítania, hogy:

· megtartotta, vagy

· az adott viszonyok között nem volt köteles megtartani az egyenlő bánásmód követelményeit.

Vizsgálni szükséges, hogy a hátrányos helyzet bekövetkezését kiváltó intézkedés, döntés, szándékos /rejtett/, gondatlan, sőt vétlen, nem kívánt, az eredeti szándéktól eltérő eredményt előidéző. 

ADATKEZELÉS

Különleges személyi adatnak minősül a faji eredet, a nemzeti, nemzetiségi és etnikai hovatartozás, így azok csak az érintett önkéntes adatszolgáltatása alapján kezelhetőek. Intézményi okirat, mely ilyen adatot tartalmaz, csak iskolai – intézményi tevékenység kapcsán, ill. ahhoz kapcsolódóan keletkezhet. Kezelése bizalmas, csak az adatkezelésre jogosultak  betekintésére, illetve 3 . személy csak jogszabály alapján tekinthet bele. 

Az iskolánk tanulója csak abban az esetben vehet részt a helyzetéhez kapcsolódó programban, ha adatai nyilvántartásához és kezeléséhez  írásban  hozzájárul.

A halmozottan hátrányos helyzetű tanulókat osztály és csoport keretben integráltan oktatjuk, külön foglalkozásokat nem tartunk.
Az intézményünkben rendelkezésre állnak az alapvető oktatási, nevelési feltételek.

Pedagógiai tevékenységünkben hangsúlyos:

- A felzárkóztató foglalkozásokat az egyéni adottságok és képességek  ismeretében – az órarendbe beépítve – végezzük.

· Egyéni képességekhez igazodó tanórai tevékenység megszervezése

· Egyéni beszélgetés a tanulókkal, a probléma megoldása érdekében, azért, hogy eredményesen tanuljon, illetve szerezzen képesítést.

· Házirendünk alapos megismertetése.

· Iskolai közösségek kialakítása.

· A felmerülő problémák jelzése az osztályfőnöknek/csoportfelelősnek/ szaktanárnak, oktatónak.

· Élő kapcsolat a családsegítő központtal.

.

Iskolánkban nagyjából változatlan tanulólétszám mellett nő az egyre nehezebb körülmények között élő tanulóink száma.

Fontos célunk segíteni azon tanulók

· ismeret elsajátítását,

· beilleszkedését iskolai életünkbe,

· egyéni ütemű fejlődését, akik

a., szociális körülményeik miatt hátrányos helyzetűek, így

· munkanélküliek ill. ilyen családi környezetből származnak,

· idős / rokkant / nyugdíjas szülői környezetűek

· csonkacsaládban felnövekvő fiatalok (elvált szülők, árva, félárva gyerekek)

· családi környezetük miatt hátrányos helyzetűek

· családi házon kívüli környezet miatt hátrányos helyzetűek (utca, lakókörnyezet negatív hatása)

Iskolánk nyitott az együttműködő szakmai és társadalmi környezet felé a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók támogatása érdekében. 

Élő kapcsolatunk van, rendszeres az együttműködésünk:

          - a családsegítő szolgálattal,

           - a gyermekjóléti szolgálattal,

- A roma kisebbség képviselőivel rendszeres a kapcsolatunk.

Így:

1./ A beiratkozásnál, a felvételinél:

Érvényesítjük az egyenlő bánásmód követelményét a felvételi eljárás  során, az oktatásba történő bekapcsolódás feltételeinek meghatározásakor. 

A szülőkkel, illetve a jelentkezőkkel a beiskolázás időszakában megismertetjük követelményeinket, feltételeinket.

.

A felvételi követelményeket, a tanulói jogviszony létesítésének tanulmányi feltételeit, az ún. felvételi követelményeket, a tanulmányi követelményekkel összefüggésben állapítjuk meg.

 Olyan követelményeket állapítunk meg, amelyek megismerésére, elsajátítására minden jelentkezőnek lehetősége van. 

A szakképzésbe való bekapcsolódást a Kt./ ill. a vonatkozó SzVK alapján előírt egészségügyi és pályaalkalmassági követelményekhez kötjük.

2./ A tanításban, az ismeretközvetítésben:

Az  osztályokba történő besorolásról az igazgató dönt.

A tanórán kívüli foglalkozások megszervezésekor /szakkörök, önképzőkörök, tanulmányi- és más kirándulások, érdeklődési körök/, a résztvevők kiválasztásakor mindennemű megkülönböztetéstől tartózkodunk.

A fenntartó által nem támogatott szakköri foglakozásokhoz /melyhez nem köteles óraszámot biztosítani/ indokolt esetben az iskolánk saját eszközével segíti azokat, akik bekapcsolódásra egyébként nem lennének képesek. 

Nem működhet intézményünkben olyan szakkör, diákkör, egyéb tanulói, szülői vagy más szervezet, melynek célja más személyek vagy csoportok lejáratása, megbélyegzése, vagy kirekesztése.

A pedagógiai programunkban rögzítettük, hogy világnézeti, vallási kérdésekben nem foglalunk állást, semlegesek vagyunk.

3./ A tanulók egyéni fejlesztésében: 

Nem lehet egységes, általános, minden esetre igaz egyenlőtlenségi okról beszélni. Nem lehet minden területen valamennyi csoport hátrányos helyzetben.

 Nem lehet az esélyegyenlőtlenség ellen úgy harcolnunk, hogy ennek következtében a célzott körbe nem tartozók emberi méltósága sérüljön.

Nem járhat azzal az előnyben részesítés, hogy az érintettek részére feltétlen előnyt biztosítunk, s nem hagyhatók figyelmen kívül az egyéni szempontok sem.

 Nem lehet, hogy minden, a csoportba tartozó tanuló egyformán igényt tartson az előnyben részesítésre. 

Az esélyegyenlőség biztosítása érdekében garantáljuk a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvényben meghatározott tanulói jogok maradéktalan érvényesülését. 

Intézményünk minden felvett tanulónak azonos feltételeket biztosít ahhoz, hogy hozzájuthassanak mindazokhoz az ismeretekhez, amelyek átadására jogosult, illetve köteles az intézmény.

Pedagógiai tevékenységünket a tanulók egyéniségéhez igazítjuk.

Nevelési programunk biztosítja a személyiséghez, a tehetség kibontakoztatásához szükséges feltételeket, s segítséget adunk a családi körülményekből fakadó, vagy a betegségből, fogyatékosságból eredő hátrányok ledolgozásához.

Alapvető kötelességünknek tartjuk, hogy az egyes szolgáltatások nyújtásánál, az egyes szolgáltatások igénybevételi lehetőségének megteremtésénél, egyenlő feltételeket biztosítsunk minden érdekelt tanulónak. 

Ésszerű indokok, mérlegelés alapján differenciált magatartást, intézkedést, utasítást teszünk, megkülönböztetett feltételeket biztosítunk, gyakorolunk. /Pl: korosztályonként eltérő osztályba osztjuk őket, s a sajátos nevelési igényű tanulók részére eltérő foglalkozásokat szervezünk, egészségügyi okból a hosszú hajúaknak hajpánt, vagy hajgumi viselését írjuk elő.

A szülők kérésére, a gyermekük sajátos helyzete miatt a tanulót mentesítjük valamennyi kötelező tanórai foglalkozás alól /pl: élsportoló/ abban az esetben, ha iskolába járás nélkül is tudja teljesíteni a követelményeket, a tankötelezettséget. Ezt az igazgató dönti el. 

A nevelési tanácsadó szakértői véleménye alapján sajátos nevelési igényű tanulók számára egyéni fejlesztési tervet készítünk, de a tanórai foglakozásokon is részt kell venniük. 

A szolgáltatások terén /nevelési tanácsadás, logopédiai foglalkozás, pályaválasztási tanácsadás,/ betartjuk az önkéntesség elvét, és szervezőmunkával biztosítjuk az ellátást. 

4./ Az értékelés gyakorlatában: 

A tanulók teljesítményének értékelése a nyilvános követelményekre épül, és a törvényi előírás szerinti eljárási rend szerint történik.

A tanulók teljesítményét a nyújtott teljesítményük alapján, azonos mércével mérjük

A tanulók teljesítményét, előmenetelét évközben rendszeresen, az oktatási programban meghatározott módon ill. eszközökkel értékeljük.

Az értékelés a minősítés nem lehet fegyelmezési eszköz.

 Az értékelés során a készség tantárgyaknál az egyéni, a tanuló képességére épülő, önmagához mért fejlődésre építünk, és az oktatási program követelményeinek megfelelően értékelünk.

 Biztosítjuk a sikeres felkészülést a vizsgákra.

 A megszerezhető tanúsítványokat, bizonyítványokat, okleveleket mindenkinek kiadjuk. 

 A sajátos nevelési igényű tanulók részére az osztályozó, a szakmai vizsgán hosszabb felkészülési időt biztosítunk, s az írásbeli beszámolón lehetővé tesszük az iskolai tanulmányaik során alkalmazott, ill. a számukra jogszabályban engedélyezett segédeszközök /számítógép, stb./ használatát.

          Az írásbeli beszámolót szóbelivel, illetve fordítva is helyettesíthetik – jogszabály szerint..

 Akit a szakértői bizottság mentesített az írásbeli számadás alól, azt mentesítjük az írásbeli szakmunkásvizsga ill.  érettségi alól.

5./ A tanulói előmenetelben: 

Mivel minden tanulónk számára egyforma színvonalú ellátást biztosítunk, ezért az egyéni képességükhöz igazodva nyújtunk differenciált szolgáltatást. 

Biztosítjuk a tehetséggondozást, az egyéni továbbhaladást, a felzárkóztatást.

Pedagógiai programban szerepeltetjük a beilleszkedési, magatartási nehézséggel összefüggő pedagógiai tevékenységet, a tehetség, a képesség kibontakoztatását segítő tevékenységet, a tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatását segítő programot, a szociális hátrányok enyhítését segítő tevékenységet, ez nem járhat együtt a tanulási elkülönítéssel, a külön tanulócsoport kialakításával. 

A pedagógiai szakszolgálatok igénybevétele csak az érintett, ill. a szülők egyetértésével történhet.

 Lehetőséget biztosítunk arra, hogy igény szerint használhassa, igénybe vegye az iskola eszközeit, a könyvtárat, a számítástechnikai eszközöket, a sport- és szabadidős létesítményeket.
Biztosítjuk a jogszabályi alapon járó juttatásokhoz való hozzáférésüket, jogszabályi megfelelés  alapján. 

6./ A fegyelmezés, büntetés gyakorlatában: 

Jogaik gyakorlásához való információhoz hozzájuttatjuk, s tájékoztatjuk a joggyakorláshoz szükséges eljárásokról. 

Szabadon véleményt nyilváníthatnak minden kérdésről, és javaslatot tehetnek /L: Házirendet, SzMSz-t,/ 

Az egyoldalú tanulói jogviszony megszüntetését csak kivételesen alkalmazzuk, kizárólag a mulasztási előírások megszegése, illetve a szerződésben foglalt kritériumok megszegése esetén.

A fegyelmezés és büntetés szabályait a Házirendünk tartalmazza. 

7./ A tananyag kiválasztásában, alkalmazásában:

Figyelembe vesszük a szakértői és rehabilitációs bizottság intézmény típus ajánlását. 

Szükség ill. lehetőség esetén biztosítjuk az oktatáshoz a speciális tantervet, tankönyvet és más segédleteket.

8./ A továbbtanulásban:
A tanuló, vagy a szülők kérésére továbbtanulási tanácsot adunk.

Tájékoztatjuk a szülőket, hogy ha költségtérítéses képzésre nyerne felvételt gyermekük, akkor államilag finanszírozott képzés keretében folytathatja tanulmányait./miniszteri engedéllyel/

9./ A humánerőforrás – fejlesztésben, a pedagógusok szakmai továbbképzésében:

Mindenkit a végzettségének megfelelő munkakörben foglalkoztatunk és elősegítjük  a szakmai fejlődéshez szükséges továbbképzést, magasabb iskolai végzettség megszerzését. A továbbtanulás költségeit a lehetőségekhez mérten támogatjuk.

10./ A partnerség építésében és a kapcsolattartásban a szülőkkel, a segítőkkel, a szakmai és társadalmi környezettel:

Miután intézményünk nem tanköteles korú /azaz felnőtt korú/ tanulók oktatását végzi, így a szülői szervezet létesítése nem indokolt – felelősségi kör híján. 

Iskolánkban a tanulóközösségek, a diákkörök érdekeinek képviseletére az intézményi diákönkormányzat jogosult. Ennek működéséhez a feltételeket intézményünk biztosítja.

IV. KÖTELESSÉGEK ÉS FELELŐSSÉGEK:

1./ Intézményünk igazgatója felelős azért, hogy:

· minden pedagógus munkakörű dolgozó megismerje az esélyegyenlőségi szabályzatot és kövesse a benne foglaltakat, 

· a társadalmi partnerekkel megismertesse a programot és megnyerje őket a konkrét feladatok megvalósításában való közreműködésre,

· az intézményünk minden érdekelt tanulója megismerje a szabályzatban foglaltakat.

· az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben megtegye a szükséges intézkedést.

3,/ Oktatóink egyénenként felelősek azért, hogy birtokában legyenek az egyenlő     bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásoknak,

· biztosítsák a diszkriminációmentes nevelést - oktatást,

· a befogadó és toleráns légkört,

· ismerjék a szabályzatban foglaltakat, s közreműködjenek annak megvalósításában,

· esélyegyenlőség sérülése esetén azt jelezzék  az illetékes munkatársnak.

4./ Intézményünkkel minden szerződéses jogviszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje az esélyegyenlőségi programunkat és magára nézve is kötelezőként betartsa, kövesse. 

Gyöngyös, 2008.03.01.







Kakuk Imre







  igazgató

A nevelőtestület megtárgyalta és elfogadta 2008.02.27.

……………………………………………
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