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BEVEZETÉS

Az elmúlt tanévben az iskola működésében és középtávú terveiben változások történtek. A változások az alábbiakban foglalhatók össze:

- Az intézmény infrastruktúrája jelentősen fejlődött az Egri út 7. sz. alatti ingatlan használtba vételével, ezáltal 2 teljesen felszerelt informatikai szaktanterem, 1 taniroda ill. nyelvi foglalkoztató került használatunkba, az ügyfélszolgálat és az ügyvitel korszerű, egészséges környezetbe került.

- A fenti okok miatt módosult az iskola Alapító Okirata és módosult a Pedagógiai Programja is. A változások megjelenítése az alábbiak szerint történik:

1. Jelen Pedagógiai Program az 1993. évi LXXIX. törvény (továbbiakban közoktatási törvény) 48.§-ában előírt elemeket tartalmazza. 

2. Az iskola új Alapító Okirata az I. számú mellékletben található. 

3. Az iskola működését meghatározó alapdokumentumok:
- Az Alapító Okirat
- A működési engedély 
- Felnőttképzési nyilvántartásba vétel

- A pedagógiai program

- Az iskola helyi tanterve
- Az Intézményi Minőségfejlesztési Program 

/  A Minőségügyi Kézikönyv (a kapcsolódó dokumentumokkal)
- A Szervezeti és Működési Szabályzat

 AZ ISKOLA BEMUTATÁSA

1.
Általános adatok (aZ ISKOLA aLAPÍTÓ OKIRATA ALAPJÁN)

Az iskola hivatalos elnevezése: Trívium Alapítványi Szakközépiskola és Szakiskola
Az iskola alapítója és fenntartója: Munkanélküliek Szakképzéséért Alapítvány 

                                                              3200 Gyöngyös, Kőrösi Cs. S. u. 9.

Az iskola székhelye:
3200 Gyöngyös, Egri u. 7.
Az iskola postacíme:
3201 Gyöngyös, Pf.: 133.

Telefon:
06/30/4161366
OM azonosító:
062 576

Működési/beiskolázási területe:
országos

Az  iskola jogállása:
önálló jogi személy

Az iskola típusa:
szakiskola, szakközépiskola, 13-14. évfolyamon, nappali, esti, levelező és távoktatási munkarend szerinti képzéssel

Az iskola alaptevékenysége:

8531
Általános középfokú oktatás
8532 
Szakmai középfokú oktatás (határon túli magya-
rok képzése is)

853201  Szakmai középfokú oktatás

853202  Szakmai szakiskolai oktatás

853203  Szakmai középfokú felnőttoktatás

8541     Felső szintű, nem felsőfokú oktatás

8542     Felsőoktatás – felsőfokú szakképzés

8559
Máshova nem sorolt felnőtt - és egyéb oktatás

8560    Oktatást kiegészítő tevékenység
7220    Társadalomtudományi, humán kutatás, fejlesztés
További tevékenység:

Az iskola /nem közoktatási/felnőtt képző - tanfolyami, hátrányos helyzetű, illetve munka-

nélküli /v. munkatapasztalattal nem rendelkező/ hallgatóinak máshová nem sorolt, bentla-

kást nem igénylő szociális ellátása / a TEAOR 8899 sz. szerinti vonatkozó eseteiben.

Kiegészítő tevékenység:

OKJ szakmákra felkészítő nem iskolarendszerű (tanfolyami) képzés.

Szakmai – pedagógiai szolgáltatások;

Pedagógiai – oktatási minőségbiztosítási tanácsadás;

Felnőttképzési szolgáltatások

a, az előzetesen megszerzett tudás (ill. kompetencia) mérése, értékelése és  figyelembe vétele;

b, pályaorientációs és korrekciós tanácsadás

c, egyéni képzési szükségletmérés és képzési tanácsadás;
d, elhelyezkedési tanácsadás

e, egyéni és csoportos álláskeresési tanácsadás
- nyelvvizsgára való felkészítés;

Az iskola (első) alapító okiratának kelte:   1996. augusztus 28.

Működési engedélyének kelte:
      1996. december 27.

Az engedély kiállítója:
       Heves Megye Főjegyzője,

Minőségbiztosítási szabvány:                        EN ISO 9001-2000/CQAF
Állami felnőttképzési akkreditáció lajtsromszám: 0130

2.
AZ ISKOLA  FÖLDRAJZI  MŰKÖDÉSI TERÜLETE, GAZDASÁGI, KULTURÁLIS KÖRNYEZETE

Az iskola 1996 óta működik Heves megye egyik közepes méretű és lélekszámú városában Gyöngyösön, s a 2001/2002-es tanévtől vásárosnaményi telephelyén is. 

2002/2003-as tanévtől Kunszentmiklóson is működik tagozata.

Gyöngyös, az ország dinamikusan fejlődő városai közé sorolható. Körzetébe 27 kisebb-nagyobb település tartozik.  A főváros közelsége, valamint a város jó megközelíthetőségének köszönhetően több multinacionális cég telepedett le Gyöngyösön és környékén. A szakképzés szempontjából jelenlétük nem elhanyagolható körülmény, ezek a cégek keresik a korszerű ismeretekkel rendelkező szakembereket. 

A kis - és közepes vállalkozások száma is kimagaslóan sok Gyöngyösön és környékén. Ezek a vállalkozások is keresik azokat a szakembereket, akik nemcsak egy szűk szakmai területet tudnak ellátni.

Gyöngyös, a „Mátra kapuja”, a régió turisztikai központja. A turizmus, az idegenforgalom várható további fellendülésének érdekében az e területen dolgozó szakemberek képzésében is szerepet kell, hogy vállaljon.

A városban négy megyei önkormányzati fenntartású középfokú intézmény (szakközépiskola) működik, valamint egy gimnázium a helyi önkormányzat fenntartásában. A város vonzáskörzetében található még két gimnázium és három szakközépiskola. Ezekben az intézményekben szakképzés az általunk indítani kívánt képzési területeken nem folyik. Elmondható, hogy iskolánk működésével nem duplikál a térségben már meglévő hasonló képzési programot.

Az intézmény a 2009. évtől a Gyöngyös TISZK tagintézménye.

3.

AZ OKTATÁS-KÉPZÉS FORMÁI, TERÜLETEI

a,
A szakképzés formája, területei

A szakképző iskolánk elsősorban a 18-23 éves érettségizett fiatalok számára kínál közép ill. felsőfokú szakmai végzettséget nappali tagozatos, iskolarendszerű képzés keretében, egy ill. két évfolyamos képzési idővel az OKJ-ban szereplő alábbi szakmákban:
Az intézmény iskolarendszerű nappali és esti képzései OKJ szerinti megjelölése és tervezett maximális  létszámok – indítás esetén:

853202 szakiskolai oktatás  
Alapfokú végzettséghez kötött szakmai oktatás, 9-10-11. évfolyamon  ill. 11-12. szakképzési évfolyamon:

Nappali és esti munkarend szerint

	OKJ szám
	Szakképesítés
	Évfolya-mok száma
	Évfolyamok jele
	Létszám munkarend szerint összesen

	
	
	
	
	Nappali

(elm. és gyak.)
	Esti/távoktatás

(elmélet és gyakor-lat)
	Nappali és esti összesen

	33  815 01 1000 00 00
	Fodrász
	3
	F/11, F/12, F/13
	20
	20
	40

	33 762 01 0010
	Szociális gondozó 
	2
	SzG1/11, SzG/12
	30
	30
	60


8531 szakközépiskolai általános célú oktatás  (max. 80 fő)

Alapfokú iskolai végzettséghez kötött középiskolai oktatás 9-12. évfolyamon – csak esti munkarendben

	Iskolai végzettség
	Évfo-lya-mok száma
	Évfolyamok jele
	Esti

(elmélet )
	Esti összesen

	9-10. osztályt végzettek
	2
	 Fk/11, Fk/12
	80
	80


8532 02 szakma középfokú elméleti és gyakorlati oktatás 
Szakközépiskolai végzettségre ill. érettségire épülő oktatás kizárólag szakképző évfolyammal

	OKJ szám
	Szakképesítés
	Évfolya-mok száma
	Évfolyamok jele
	Létszám munkarend szerint összesen

	
	
	
	
	Nappali

(elmélet és gyakorlat)
	Esti/távoktatás

(elmélet és gyakor-lat)
	Nappali és esti összesen

	52 815 01 0000 00 00
	Kozmetikus
	2
	K/13, K/14
	40
	40
	80

	54 345 02 0000 00 00
	Logisztikai ügyintéző
	2
	1/13, 2/14
	40
	40
	80

	54 341 01 0000 00 00
	Külkereskedelmi üzletkötő
	2
	1/13, 2/14
	30
	30
	60

	52 344 01

0000 00 00
	Pénzügyi-számviteli ügyintéző
	1,5
	PÜ/13, PÜ/14
	30
	30
	60

	52 341 04 1000 00 00
	Kereskedelmi ügyintéző
	1
	KÜ/13
	30
	30
	60


8542. Szakközépiskolai középfokú és emelt szintű szakképzés –  Együttműködési megállapodás alapján akkreditált felsőfokú szakképzés 

	OKJ szám
	Szakképesítés
	Évfolyamok száma
	Évfolyamok jele
	Létszám munkarend szerint

	
	
	
	
	Nappali /elmélet és gyak./
	Esti  /elmélet és gyak./
	Összesen 

	55 346 01 0000 00 00
	Jogi asszisztens
	2
	JA/13

JA/14
	40
	40
	80

	55_481_01_0000_00_00
	Általános rendszergazda
	2
	Rg/13  Rg/14
	40
	40
	80                  


Az intézmény maximális tanulólétszáma iskolai rendszerű képzésekben:

Nappali munkarendben: 115 fő

Esti munkarendben:  119 fő 

Távoktatásban: 70

Gyakorlati képzésben résztvevők: 115 nappali r.+60 esti r. 

Kiegészítő normatív feladatok: 

·  kulturális egyéb szabadidős és egészségfejlesztési feladatok: 115 fő

· diáksporttal kapcsolatos feladatok: 115 fő

· általános hozzájárulás a tanulók tankönyvellátásához: 115 fő

· kiegészítő hozzájárulás a tanulók ingyenes tankönyvellátásához: 115 fő

· szakmai és informatikai fejlesztési feladatok: 115fő

11.) Az intézmény egyéb tevékenysége: 

853203  Szakmai középfokú felnőttoktatás  és vizsgáztatás

A jelentkező részt vehet az iskolarendszeren kívüli szakmai oktatásban, illetve képesítő (OKJ-s) bizonyítványt szerezhet (szakmai vizsgát tehet) az alábbi szakmák szerint:

A nem iskolai rendszerû képzések  OKJ szerinti megjelölése:
52 341 01 0100 33 01 Autó- és motorkerékpár-eladó, - kölcsönző


31 341 01 0000 00 00 Bolti eladó

31 341 01 0010 31 01 Bútor és lakástextil eladó

31 341 01 0010 31 02 Élelmiszer és vegyiáru eladó

31 341 01 0010 31 03 Műszaki cikk eladó

31 341 01 0010 31 04 Porcelán-  és edényáru eladó

31 341 01 0010 31 05 Ruházati eladó 

31 341 01 0010 31 06 Zöldség- gyümölcs eladó

52 343 01 0000 00 00 Banki befektetési termékértékesítő

52 343 02 0000 00 00
Biztosításközvetítő 

31 582 03 0100 21 01   Darukötöző

54 213 04 0010 54 03    E-learning tananyagfejlesztő

31 853 01 0000 00 00    Csatornamû-kezelõ

31 853 01 0100 21 01    Csatornakarbantartó

31 853 01 0100 31 01    Csatornaüzemi gépkezelő

31 582 06 0100 31 01   Emelőgépkezelő

31 582 06 0100 31 03   Építési anyagelőkészítő gép kezelője

31 582 15 0100 31 01   Építési kisgépkezelő

31 582 06 0100 31 04   Földmunkagépkezelõ

31 623 01 0100 21 02    Erdőművelő

31 623 01 0100 31 03    Fakitermelő

31 623 01 0100 21 03    Motorfűrészkezelő     
31 623 01 0001 21 02    Lakott-területi fakitermelő
33  815 01 1000 00 00   Fodrász
54 481 04 0010 54 01   Gazdasági informatikus

33 346 01 0100 31 02   Gépíró , szövegszerkesztő


33 811 03 0100 31 01   Gyorséttermi- és ételeladó

33 346 01 0001 52 01   Beszédleíró-gyorsíró

33 853 01 0000 00 00   Hulladéktelep-kezelő

33 853 01 0100 31 01   Elektronikai hulladékválogató, -feldolgozó

33 853 01 0100 31 02   Hulladékfeldolgozógépkezelő

33 853 01 0100 21 01   Hulladékgyűjtő és –szálító

33 853 01 0100 31 02   Hulladékválogató és -feldolgozó

31 5 82 11 0000 00 00  Ingatlanfenntartó és karbantartó

52 341 03 0000 00 00  Ingatlanközvetítő

54 481 04 0000 00 00 Informatikus 

54 481 03 0000 00 00 Informatikai rendszergazda

54 481 03 0010 54 01 Informatikai hálózat-telepítõ és üzemeltető

54 482 02 0010 54 01 IT mentor

33 341 03 0100 31 03  Járműalkatrész-kereskedő

54 482 02 0010 54 03 Oktatási kommunikációtechnikus
54 622 01 0100 33 01  Kertépítő
54 622 01 0100 31 02  Kertfenntartó
54 622 01 0100 21 01  Parkgondozó
54 622 01 0100 31 03  Temetőkertész

31 582 19 0100 21 01 Képkeretező

52 341 04 0000 00 00  Kereskedelmi ügyintéző

52 341 05 0000 00 00  Kereskedő

52 341 05 0100 52 01  Bútor- és lakástextil kereskedő

52 341 05 0100 52 02  Élelmiszer- és vegyiáru kereskedő

52 341 05 0100 52 03  Ruházati kereskedő

52 341 05 0001 54 01  Kereskedelmi bolthálózat szervező

52 341 04 0001 52 01  Külgazdasági ügyintéző

54 341 01 0000 00 00  Külkereskedelmi üzletkötő
54 343 03 0000 00 00 Közbeszerzési referens
33 341 01 0000 00 00  Kereskedő boltvezető

31 582 15 1000 00 00 Kõmûves

52 815 01 0000 00 00  Kozmetikus 

31 582 06  0010 31 01 Könnyûgépkezelõ

31 853 04 0000 00 00  Köztisztasági munkagép és járműkezelő

52 347 02 0001  52 01 Közszolgáltatási ügyintéző
54 345 02 0000 00 00 Logisztikai ügyintéző

54 345 02 0000 00 01  Anyagbeszerző

54 345 02 0000 00 02  Áruterítő  

54 345 02 0000 00 03  Veszélyesáru ügyintéző

54 345 02 0001 54 01  Nemzetközi szállítmányozási ügyintéző 

54 344 02 0000 00 00 Mérlegképes könyvelõ (a szakirány megjelölésével)

31 582 06 0010 31 02   Nehézgépkezelõ

31 812 01 0000 00 00   Panziós, falusi vendéglátó

52 344 01 0000 00 00   Pénzügyi-számviteli ügyintézõ

54 344 01 0001 00 00   Pénzügyi-számviteli szakellenõr (a szak megjelölésével)

54 812 02 0010 52 01  Protokollügyintéző

54 812 02 0001 52 03   Rendezvény- és konferenciaszervező  

54 812 02 0010 52 02  Utazásügyintéző  

54 812 02 0001 52 02  Utazásszervező menedzser

54 343 04 0010 00 00 Szakképesített bankreferens (a szak megjelölésével)

52 347 03 0100 31 01  Számítógépes adatrögzítő
 54 481 03 0100 52 01  Számítástechnikai szoftverüzemeltetõ
52 347 02 0000 00 00 Személyes ügyfélszolgálati asszisztens 

33 723 01 1000 00 00   Ápolási asszisztens

54 723 01 1000 00 00   Ápoló

54 723 01 0100 52 01    Gyakorló ápoló 
54 723 01 0001 54 06    Hospice szakápoló

52 720 01 0000 00 00    Egészségügyi asszisztens

33 762 01 0010
33 02   Szociális gondozó – Szociális gondozó és ápoló

54 762 01 0010 54 02   Szociális asszisztens

54 762 01 0010 54 04   Szociális gondozó – szervező

54 762 01 0010 54 03   Szociális, gyermek- és ifjúságvédelmi ügyintéző

54 762 01 0010 54 01    Rehabilitációs nevelő, segítő

31 582 06 0100 31 05   Targoncavezető

54 213 04 0010 54 05   Tartalommenedzser  

33 542 01 0100 00 00   Táskajavító

31 814 01 0000 00 00 Takarító       

52 814 01 0000 00 00 Társasházkezelõ
33 853 01 0000 00 00   Hulladéktelep-kezelő

33 341 03 0100 31 04  Telepi építőanyag-eladó

31 582 06 0100 31 06  Útépítőgép-kezelő

31 582 19 0000 00 00  Üveges és képkeretező

54 211 17 0000 00 00  Üvegműves

54 211 17 0100 52 01  Üvegfestő, ólmozottüveg készítő

54 343 05 0100 52 01   Bérügyintéző

54 343 05 0100 52 02  Társadalombiztosítási ügyintéző

51 343 04 0000 00 00  Valutapénztáros és valuta-ügyintézõ

52 343 05 0000 00 00 Vám- és jövedéki ügyintézõ

33 215 02 0000 00 00 Virágkötõ, -berendező, virágkereskedő

33 215 02 0100 31 01  Virágbolti eladó

33 215 02 0100 33 01  Virágdekoratőr

33 215 02 0100 33 02  Virágkereskedő

33 215 02 0100 31 02  Virágkötő   
31 853 06 1000 00 00   Vízműkezelő



31 853 06 0100
 31 01  Hidroforkezelő

31 853 06 0100
 31 02  Vízgépkezelő

54 481 03 0010 54 07   Webmester

52 726 01 0010 52 02   Sportmasszőr 

52 726 01 0010 52 01   Gyógymasszőr 

52 347 02 0001 52 01   Közszolgáltatási ügyintéző
31 5 82 11 0000 00 00  Ingatlanfenntartó és karbantartó 

Egyéb /nem OKJ-rendszerű/ képzéseink:

1. 460010  Számítástechnikai képesítések /nemzetközileg elismert/ - ECDL Select (Select START) Informatikai írástudás /látás- és hallássérülteknek is / .
2. 00012302  - 5. osztályos felzárkóztató képzés

3. 00012303  - 6. osztályos felzárkóztató képzés

4. 00012304  - 5-6. osztályos felzárkóztató képzés

5. 00011125 – 7. osztályos felzárkóztató képzés

6. 00011126  - 8. osztályos felzárkóztató képzés

7. 00011127 – 7-8. osztályos felzárkóztató képzés

8. 00011130- 9. osztályos felzárkóztató képzés

9. 00011130 – 10. osztályos felzárkóztató képzés

10. 00011130 – 9-10. osztályos felzárkóztató képzés 

11. 340020     -  Gazdasági és igazgatási képesítések – Érték- és eredményköüzpontú vállalatvezetés- és fejlesztés az Európai Unióban

12. 20011000     - Angol nyelv, KER A1 – minimum szint

13. 20012000  Angol nyelv, KER A2 – alapszint

14. 20013000 Angol nyelv, KER B1 –küszöbszint (hagyományos alapfokú nyelvtudásnak megfelelő) 

15. 20014000  Angol nyelv, KER B2 – középszint (hagyományos középfokú nyelvtudásnak megfelelő)

16. 20015000  Angol nyelv, KER C1 – haladó szint (hagyományos felsőfokú nyelvtudásnak megfelelő)

17. 20016000 Angol nyelv. KER C2 – mesterszint (anyanyelvi  szintet közelítő)
18. 20017000 Angol nyelv – egyedi tematikájú képzés

12.)
Az intézmény kiegészítõ tevékenysége:  
- pedagógiai szakmai szolgáltatások;
 - szakmai tanácsadás

- pedagógiai
 - oktatási minõségbiztosítási anácsadás

 - felnõttképzési szolgáltatások:

a.) az elõzetesen megszerzett tudás (ill. kompetencia) mérése, értékelése és figyelembe vétele;
b.) pályaorientációs és korrekciós tanácsadás;

c.) egyéni képzési szükségletmérés és képzési  tanácsadás;

d.) elhelyezkedési tanácsadás;

e.) egyéni és csoportos álláskeresési tanácsadás.

Egy-egy tanévben ténylegesen folyó képzéseink ennél szűkebbek, a kereslet, az érdeklődés, a képzésre jelentkezők létszáma alapján indulnak a kínálatként meghirdetett képzések. 


B, 
A FELNŐTTEK KÖZÉPISKOLÁJA

Az iskolát fenntartó alapítvány céljainak megfelelően iskolánk segítséget kíván nyújtani azoknak a munkanélkülieknek, illetve jobb életlehetőséget kereső munkavállalóknak, akik a speciális szakmai képzésekből az érettségi hiánya miatt nem vehetnek részt.

„..a felnőttek középiskolája megteremti az érettségi, a középfokra alapozott szakképzés, a felsőfokú továbbtanulás, a munkaerő-piacon történő előnyösebb elhelyezkedés, illetve a szakmai végzettség megszerzésének lehetőségét.” (az OM által kiadott kerettanterv bevezetőjéből).


Az érettségi kimenetelű “felnőttek középiskolája” esti és levelező tagozaton folyik az OM által kiadott kerettanterv alapján – 2 éves képzés formájában (a 9-10. osztályt már elvégzettek számára, akik kérik előzetes tanulmányaik beszámítását); illetve a 4 éves szakközépiskolai  képzést esti ill. levelező tagozaton. 


Alapvető pedagógiai célkitűzéseink

Az iskola tanulóit minden képzési szakirány esetében olyan szakmai igényességgel, elméleti és gyakorlati ismeretekkel kívánjuk ellátni, hogy a képzés befejezését követően is alkalmasak legyenek:   

- 
hatékony szakmai munkavégzésre,

- 
szakmai ismereteik rendszeres bővítésére,

- 
folyamatos egész életen át történő önképzésre,

- 
életpályájukon a gyors alkalmazkodásra,

- 
legalább egy idegen nyelven szóban és írásban középszinten történő kommunikálásra,

- 
számítástechnikai ismereteik szakmájukban történő alkalmazására.

Az oktatandó szakmák moduljainak átjárhatóságával, az egy szakmacsoporton belüli több szakképesítés megszerzését is szeretnénk biztosítani.

Valamennyi szakirányban az Európai Uniós ismeretek oktatásának beépítésével jelezni kívánjuk azt a szándékunkat, hogy képzésünkkel közelíteni kívánunk az Unió képzési rendszeréhez, illetve olyan szakemberek képzését szeretnénk megvalósítani, akik képesek az Unió területén működő vállalatoknál a sikeres helytállásra.

4.
Az ISKOLA BEISKOLÁZÁSI  TERÜLETE, A jelentkezés feltétele

Az iskola a 2002/2003-as tanévtől országos beiskolázású. Ezen belül azonban Gyöngyösön elsősorban Gyöngyös – Hatvan - Jászberény és a körzetébe tartozó településekből kívánja a tanulókat fogadni. 

 Élő kapcsolatrendszerünk révén segíteni tudunk kollégiumi férőhely biztosításában.

Felméréseink szerint a gimnáziumokban érettségizett fiatalok közül azokra a tanulókra számítunk, akik nem nyertek felvételt felsőfokú oktatási intézménybe, vagy eredeti szándékuk is az, hogy egy piacképes szakmát sajátítsanak el.

A munkanélküli fiatalok közül azokra számítunk, akik még nem töltötték be a 22. életévüket és szakmával sem rendelkeznek
A JELENTKEZÉS FELTÉTELE

A nappali munkarend szerinti képzésekre történő általános jelentkezési feltétel legalább közepes szakirányú, vagy gimnáziumi érettségi bizonyítvány, 18 -22 éves életkor. A szakiskolai képzés általános belépési feltétele a 8. évfolyam befejezése elvégzése – illetve a felzárkóztató programon való részvétel.

Minden képzés vonatkozásában a kiadott program szerinti belépési feltételeknek való megfelelés.

A tanulók felvételét minden esetben felvételi beszélgetés előzi meg. 

Beiratkozni az iskolában beszerezhető jelentkezési lap kitöltésével lehet.
5. Az iskola 

5.1.
Személyi feltételek

Az iskolánk pedagógiai programjának megvalósítását szolgálják azok az elméleti és gyakorlati oktatást végző tanáraink és szakoktatóink, akik szakterületükön már bizonyították, hogy elméleti és gyakorlati tudásuk, felkészültségük megfelelnek mind a törvényi, mind a szakmai követelményeknek.

Kiválasztásuknál nem csak a szakképzés területén szerzett sok éves tapasztalatuk volt a mérvadó, hanem szerepet játszott idegen nyelvi ismeretük is. 

Az oktatásban résztvevők összlétszáma:
29fő

Egyetemi végzettségű:
16 fő

Főiskolai végzettségű:
13 fő 

Gazdasági, adminisztrációs feladatokat: 
2 fő látja el.

Gyöngyösön és környékén végzett felméréseink szerint a munkaerő-piaci trend és a régió fejlődési irányának figyelembevételével a már felsorolt szakmák képzésére látunk valós igényt. 

Az oktatott szakmák tanórai kerete nem tudja biztosítani a törvény által előírt kötelező óraszámot tanárainknak, tehát alkalmazásukra, mint óraadó tanár megbízással van lehetőség. 

5.2.
Tárgyi és egyéb feltételek

Az iskola a képzést tartósan bérelt tantermekben valósítja meg. Működését az elmúlt évek alatt folyamatosan javuló tárgyi, elhelyezési feltételek garantálják. A tanulói létszám – a viszonylag rövid képzési idő és a dinamikusan változó igényekhez történő igazodás okán – változik. A képzési „létszámcsúcsok” egyenetlen terhelést jelentenek. Az iskola ezekhez olyan módon alkalmazkodik, hogy széles kapcsolatrendszere révén  - szükség szerint - helyiségeket, felszerelést bérel, a törvényes működéshez szükséges kiegészítő szolgáltatásokat (tornaterem, iskolaegészségügyi ellátás, könyvtár, stb.) más intézményekkel kötött szerződés alapján vesz igénybe. 

Az iskolában iskolarendszeren kívüli szakképzés is folyik.

Az iskola saját tanműhellyel-tanirodával rendelkezik, egyes képzések esetében együttműködési megállapodás, ill. szerződés alapján gyakorlati tanműhelyet biztosít.

A tanműhely/ek a központi programban leírt tárgyi feltételekkel eszközökkel gépekkel rendelkeznek.

5.2.1.
A szakmai gyakorlati képzés:

A (szakmai gyakorlati – ill. a program szerint jelölt esetekbeni) csoport létszáma 8-12 fő lehet.

Gyöngyösön 

Székhelyünkön:Egri úti bérleményünkben 2 db informatikai szaktanterem, ill. taniroda (24 ill. 15 munkaállomással), 1 tanműhely (10 fős) ill. egy nyelvi foglalkoztató (12 fős), és egy taniroda (40 fős) áll rendelkezésre. Összesen 90 fő egyidejű oktatására.
Oktatási létesítményeink maximális befogadóképessége nappali rendszerű iskolai foglalkoztatásban (egyidejűleg) 115 fő. Általános műveltséget megalapozó oktatás csak esti rendszerben folyik (felnőttek középiskolája).
5.3.
Az iskola működéséhez szükséges anyagi feltételek biztosításának módja

Az iskola, mint gazdaságilag önállóan gazdálkodó intézmény a működéséhez szükséges pénzügyi eszközöket a következő forrásokból kívánja biztosítani:

     - az állam által biztosított normatív támogatás

     - a fenntartó támogatása,

     - a vállalatok által az iskolához közvetlenül eljuttatott támogatás,

     - a különböző pályázatok útján elnyerhető támogatások,

     - a szakképzési alap felhasználására kiírt pályázatok

     - a törvény által nem kötelezően előírt szolgáltatások térítési díja

     - az oktatási törvény által definiált, a képzésben résztvevő által fizetett díj.

NEVELÉSI PROGRAM
1. Az iskola cél- és feladatrendszere, pedagógiai alapelvei, eszközei és eljárásai

Iskolánk tevékenységét az alábbi célok határozzák meg: 

- az alapító okiratban meghatározott szakmákban nyújtson a hallgatóknak korszerű szakmai műveltséget, valamint általános és speciális szaktudást a szakmák műveléséhez, a munkatevékenységek ellátásához.

- alapozza meg és fejlesszen ki a tanulókban az olyan, a munkahelyeken hasznosítható szakmai tudást, amelynek birtokában képesek lesznek szakterületükön a változó, növekvő szakmai követelményeknek eleget tenni.

- olyan korszerű szakmai műveltséggel rendelkező szakemberek képzése, akik szakterületük bármely részterületén a megfelelő szakmai gyakorlat megszerzését követően alkalmazottként vagy egyéni vállalkozóként egyaránt megállják a helyüket a piaci versenyben. 

- a megszerzett ismereteiket a szakképesítés területén bekövetkező változások figyelemmel kísérésével továbbképzéseken való részvétellel, a szakirodalom tanulmányozásával folyamatosan bővíteni képesek. 

- a széles körű alapozó képzés birtokában a korszerű ismereteket viszonylag könnyen tudják értelmezni. 

Az iskola szakmunkásképző iskola (szakiskola ill. szakközépiskola) (a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 20.§ c pont) ahol középiskolára épülő, az Országos Szakképzési Jegyzékben szereplő szakképesítések (a szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény 3. § (1) bekezdés) megszerzésére irányuló iskolai rendszerű nappali, iskolai rendszerű felnőttképzés, valamint az OKJ-ban nem szereplő – egyéb – szakképesítés (szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. törvény 3.§ (3) bekezdése) megszerzésére irányuló iskolai rendszeren kívüli felnőttképzés folyik.

Alapfeladatunk:
 Az alapvető célkitűzéseink megvalósítása érdekében biztosítani kell a megfelelő tárgyi (anyagi) és személyi feltételeket, valamint a legális működés jogi, szervezeti-szervezési kereteit. Kellő teret, időt és lehetőséget kell adni a nevelési célokban foglaltak közvetítésére.

A szakmai képzés szerves részét képező gyakorlati oktatást alapfeladatként kezelve iskolai tanműhelyeinkben folytatjuk.  

Egyes képzési formákban – egyes munkafolyamatokat – a Gyöngyös TISZK, intézményünkön kívüli képzőhelyein gyakoroltatjuk be.

Nevelési alapelvünk:

Nevelési célkitűzéseink megvalósítása a tanulók személyiségfejlesztése, nevelési értékek közvetítése, személyes példamutatás, a meggyőzés elvén nyugszik. Figyelembe kell azonban vennünk, hogy:

· tanulóink felnőtt életkorúak (többségük fiatal felnőtt, de csak a nappali rendszerű képzés van felső korhatárhoz kötve)

· a tanulók eddig legalább 12 évet töltöttek iskolapadban, és nálunk a képzési idő rövid, 1-2 év.

A fentiekből következően csak akkor és olyan mértékben sikerülhet kitűzött pedagógiai céljainkat elérni, ha - és amilyen mértékben - ehhez meg tudjuk nyerni a tanulókat. 

Ezért tehát a tanulók önkéntes részvétele a pedagógiai folyamatokban a legfontosabb alapelvünk.

Tanáraink a legtöbben óraadók, vagyis főfoglalkozásuk mellett, dolgoznak nálunk – ahogyan kiegészítő tevékenységként dolgozhatnának máshol is, ha nem a mi iskolánkat választották volna. Ez a döntésük önkéntes csatlakozást jelent az iskola erőfeszítéseihez.

Hallgatóink is azért jöttek iskolánkba, mert további életpályájuk alakítása érdekében fontosnak és érdemesnek találták a mi képzéseinken részt venni. Ez a döntésük önkéntes csatlakozást jelent iskolánkhoz. Ha pedig valóban meg kívánják szerezni a megfelelő szakképesítést, akkor ehhez szorgalomra, kitartásra van szükség, amit az iskola el is vár tőlük.

Alapvető követelmények:

a) a  nevelőkkel szemben:

- munkájában legyen igényes, pontos, fegyelmezett,


- alakítsa a fiatalok neveltségi szintjét,


- pedagógiai kultúrájának folyamatos fejlesztése,


- kollegiális jó viszony megőrzése,


- az egységes követelményrendszer betartása,

- a diákokkal való jó kapcsolat kiépítésére való törekvés.


b) a tanulókkal szemben:

- a tanulásban igényességre, önállóságra való törekvés,

- nyitottság, tájékozottság,- kulturált viselkedés normáinak betartása,


- egymás megbecsülése,


- kultúrált beszéd, „civilizált” viselkedés,


- környezet rendje, tisztaságának megőrzése,


- házirend előírásainak betartása.

2. A SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A tanulók megismerésének a módja

A tanulók személyiségének fejlesztése, a tanulók problémáinak megoldása csak a tanulók minél alaposabb megismerése alapján lehetséges. A tanórák nemcsak új ismeretek elsajátítására, készségek, képességek fejlesztésére alkalmasak, hanem interaktív jellegüknél fogva arra is, hogy a tanulók megnyilvánuljanak, kifejtsék nézeteiket, a gyakorlatban mutatkozzanak meg tanáraik, társaik előtt, vagyis megismerjük tulajdonságaikat, személyiség-jegyeiket. 

A személyiség alakításának módja
Iskolánk tanulói fiatal felnőttek. Sok olyan személyi vonással rendelkeznek, amely segítheti őket az életben – ezeket célunk megerősíteni. Ilyenek például a szorgalom, a lelkiismeretesség, a szakmai kötelességek ismerete, az erkölcsösség, stb.

A negatív, előre nem mutató vonásokat igyekszünk gyengíteni, kompenzálni. A tiltás, a követelés csak a legszükségesebb (alap) esetekben járható út, az indirekt módszerek (rákérdezés, beszélgetés, segítség felajánlása, stb.) ebben az életkorban hasznosabb.

A „szigorúan” szakmai tantárgyak óráin kívül a képzési program olyanokat is tartalmaz, amelyek direkt módon alakítják a tanulók személyiségét azáltal, hogy nem ismereteket, hanem viselkedési mintákat közvetítenek, tréning-szerűek.

A hagyományos osztályfőnöki órák szerepét az egyéni ill. kiscsoportos irányított beszélgetések vették át (az életkori sajátosságoknak megfelelően) , melyek input képességmérő teszteken, és személyiségfeltáró mérőlapokon alapulnak, illetve a felajánlott konzultációk, esetleges tanórán kívüli személyes megkeresés lehetőségei közvetve ugyanezt a célt szolgálják. A nevelés összetett, állandó folyamatára a tanórákon és tanórákon kívül is sok lehetőség kínálkozik. Személyiségfejlesztő tevékenységünk alapvetően a stabil értékrend kialakítására, ill. a pályaorientációra irányul. (A tagozatvezető feladatköre a technikai-szervezési jellegű feladatokon túl elsősorban ez.)

Összefoglalva:
a) Szaktárgyi órák nevelési lehetőségeinek kihasználása.

b) Közös rendezvények lehetnek:

- kirándulások

- szakmai programok

- kulturális események

- sportrendezvények

c) Felvilágosító programok szervezése

- tájékoztató szenvedélybetegségekről

- mentálhigiénés programok

A tanórán kívüli programok nem kötelezőek. Az a tapasztalatunk, hogy már ahhoz is megfelelő érettség kell, hogy valaki a felajánlott lehetőségekkel, segítséggel élni tudjon.  A sok helyről verbuválódott diákság és a viszonylag rövid képzési idő, a helyi széttagoltság nehezíti erőfeszítéseinket. Ajánlati programjainkat igyekszünk az oktatott szakmához kötni, ezzel is erősítve a szakmai nyitottságot, a szakmai intelligenciát, alapozva a tanulók érdeklődésére.

3. A KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉSSEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskolai rendszerű oktatás-nevelés egy-ugyanazon színterei alkalmasak az egyének személyiségének kedvező irányú alakítására és a közösségek formálására is. A szakmai gyakorlatok kiscsoportos foglalkozásai, a team-munkák, a testnevelési órák és a közösségi rendezvények fejlesztik iskolánk tanulóközösségeit. 

A korszerű szakmai tudás elengedhetetlen része a csapatban való eredményes munkavégzés, a munkamegosztás elvének érvényesítése. Ennek vannak megtanulható technikái és általa alakul ki egy szemlélet, majd egy pozitív személyiség-jegy: a jó megjelenésű, a jól kommunikáló szakember.

A közösségfejlesztő erőfeszítéseinkre ugyanaz igaz, mint amit az előző pont végén a személyiségfejlesztéssel kapcsolatosan állítottunk. Elvünk az, hogy szolgáltatást, lehetőségeket kínálunk és arra építünk, hogy tanulóink önálló, felelős döntése alapján önként merítenek ezekből.

4. A BEILLESZKEDÉSI, MAGATARTÁSI NEHÉZSÉGEKKEL ÖSSZEFÜGŐ PEDAGÓGIAI TEVÉKENYSÉGek

Nappalis diákjaink eddig viszonylag hosszú időt töltöttek el valamely középiskola osztályközösségében. Lehet, hogy ott sem voltak osztályelsők és az iskola példaképei. Sokan frusztráltak, hiszen nyilvánvalóan kudarcként élik át azt a helyzetet, hogy nem vették fel őket felsőoktatási intézménybe. Most új közösségbe kell beilleszkedniük, új elvárásoknak kell megfelelniük. „Menet közben” esetleg át kell értékelniük céljaikat, felfogásukat az életről, esetleg most döntenek arról, hogy „új pályára állnak”. Közben még talán tizenévesek, alig felnőttek, telve ennek az életkornak a sajátos problémáival, nehezen tolerálható harsány megnyilvánulásaival. 

Ez az az alaphelyzet, amelyben az iskola úgy viszonyul tanulóihoz, hogy:
· miközben hangsúlyozottan felnőttként kezeli őket,

· a cselekedeteik iránti felelősséget is rájuk hárítja. 

Mindamellett arra törekszik, hogy

· tolerálja a szokásostól eltérő (még nem eléggé szocializálódott) megnyilvánulásokat,

· lehetőséget ad a korrekcióra, megadja a „második esély”-t.

5. a tehetség, a képesség kibontakoztatását segítő tevékenységek

Sok tanulónk iskolánkban szerzi meg első szakképzettségét, nálunk kap először felkészítést valamely szakmára. Ez azzal is jár, hogy a speciális szakmai foglalkozásokon, gyakorlatokon új oldalukról mutatkoznak. Kiderül, hogy érzékük, tehetségük van valami olyasmihez, amire eddig nem volt igazán szükség, ami nem volt igazán érték. Például jól tudnak szervezni, ügyesen tárgyalnak, érvelnek, rendszerszemlélettel, logikusan értelmezik a szabályokat, kreatívok, stb.

Ha a tehetséget a fentiek szerint és nem kizárólag a középiskolai tananyag elsajátításának mértékén mérjük, akkor kiderül, hogy tanulóink nagy része tehetséges. Ez nálunk derül ki, a mi iskolánkban!  Szeretnénk, ha ennek tudatára ébredve válnának diákjaink öntudatos, felelős, igazi felnőtté. Minden tanóránk közvetlenül vagy közvetve, de ezt a célt szolgálja.

6. Ifjúságvédelmi feladatok
- Mentálhigiénés segítés a rászoruló tanulóknak.

- Ifjúságvédelmi szervek bevonása a pedagógiai tevékenységbe.

- Speciális tanácsadás (jogsegély)

A hallgatói összetételből adódóan ifjúságvédelmi feladataink más jellegűek a hagyományos (9. belépő évfolyammal induló) szakképző intézményekhez képest. Elsősorban komplex személyiségfejlesztő tevékenységünk során felmerülő problémák megoldását célozzuk, illetve az életvezetési-életviteli problémákat kívánjuk orvosolni. A probléma súlyától függően vesszük igénybe külső szakember (pszichológus) illetve szakszolgálat (családsegítő, egyéb közintézmény) segítségét, közreműködését a hallgató lakóhelye szerinti önkormányzat illetékességében.

7. A TANULÁSI KUDARCNAK KITETT TANULÓK FELZÁRKÓZTATÁSÁT SEGÍTŐ PROGRAM

Az iskola csak a legszükségesebb mértékben szelektál a jelentkezők között, hiszen a szakképzés, mint szolgáltatás piacán máris túlkínálat van, érdeke tehát hogy a rendelkezésre álló oktatási kapacitását kihasználva felvegye a jelentkezőket.

Ha azonban a képzés során valamely tanuló teljesítménye alatta marad az elvárt minimumnak, akkor ennek könnyen lehet „lemorzsolódás” a következménye. Ez nem csak az egyénnek rossz, hanem az iskolának is hátrányos.  Ezért ha elmaradást tapasztalunk:

· a tanulóval együtt igyekszünk felmérni ennek az okát, hátterét,

· lehetőséget adunk a javításra (pótbeszámoló, ismételt dolgozat, pótvizsga, stb.)

· egyéni tanácsadással, konzultációs lehetőséggel segítjük a felkészülést.

Mindezt akkor is megtesszük, ha az elmaradás a tanuló hibájából (inkább úgy kellene fogalmaznunk: személyes problémájából) adódott.

A tanuló együttműködésének hiánya esetén, illtetve, ha többszöri próbálkozásunk sem jár sikerrel, akkor az érvényes jogi keretek között, de mindenkor humánusan járunk el. Amennyiben a bemeneti képességmérő tesztek a képzésre jelentkezők legalább 30%-ánál a képzés sikeres elvégzését veszélyeztető hiányosságokat mutatnak, külön képességfejlesztő tréninget indítunk (min. 8 – max. 15 órás program, a problémáktól függően). Kisebb arány (30% alatt) esetében felajánljuk más fejlesztő csoportban való részvételt. (Távoktatás jellegű fejlesztésben való részvételre csak 2004 elejétől nyílik lehetőség.)

8. Szociális HÁTRÁNYOK ENYHÍTÉSE

Először:
Tanulóinak esetleges szociálisan hátrányos helyzetéért nem az iskola a felelős. Még akkor sem, amikor elvárja, hogy tanulói meghatározott mértékben és ütemezés szerint járuljanak hozzá a képzésük költségeihez,a tandíj megfizetésével. 

Másodszor:
Viszont az iskolának is érdeke, hogy tanulóit – úgyis, mint szolgáltatásainak vevőit – megtartsa. 

Harmadszor:
Egyébként pedig erkölcsi megfontolásból, a társadalmi szolidaritás elvét érvényesítve akkor is kötelességének tartja a szociálisan hátrányos helyzetben lévő tanulóinak segítését, ha éppen nem fenyeget a kimaradás, lemorzsolódás veszélye.

E fenti hármas alapvetés szellemében lehetőségeink az alábbiak:

· A tanuló, vagy családja személyes kérésére, az osztályfőnök véleményét is kikérve:

· szükség szerint fizetési haladékot állapítunk meg,

· ingyenesen tankönyvet, szakmai segédanyagokat kölcsönzünk a tanuláshoz,

· az iskola nyitvatartási rendje szerint tanórán kívül is megfelelő tanulási környezetet (számítógép-használatot) biztosítunk

· az iskola társadalmi kapcsolatait felhasználva segítünk patronáló céget, ösztöndíjat, munkalehetőséget találni a tanulónak

· jelezzük a tanuló problémáját a lakóhelye szerinti önkormányzatnak és amennyiben erre a tanuló igényt tart, támogatjuk szociális segély iránti kérelmét

9. AZ ISKOLAI MUNKA ELLENŐRZÉSI, MÉRÉSI, ÉRTÉKELÉSI RENDSZERE, MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI RENDSZERE
A pedagógiai munka belső ellenőrzésének rendje

A nevelő-oktató munka belső ellenőrzéséért és hatékony működtetéséért az igazgató felelős.

Ellenőrzési jogkörét átruházott hatáskörben Budapesten a tagozatvezető gyakorolja.

Az ellenőrzés területeit, konkrét tartalmát, módszerét és ütemezését az évenként elkészítendő ellenőrzési terv tartalmazza. Az ellenőrzési tervet –az éves munkaterv részeként - nyilvánosságra hozzuk. Az ellenőrzési tervben nem szereplő eseti ellenőrzések lefolytatásáról az igazgató (tagozatvezető) dönt.

Az ellenőrzés módszerei:


- a tanórai foglalkozások látogatása,


- írásos dokumentumok vizsgálata


- tanulói munkák vizsgálata


- beszámoltatás szóban, írásban.


Az ellenőrzés tapasztalatait a pedagógusokkal egyénileg kell megbeszélni.

A tanulók értékelése

A tanulók teljesítményének értékelése a közoktatási törvény 70.§-ában foglalt értékelési kategóriák alkalmazásával történik.

Évközi értékelésre az egyes tantárgyak tartalmi szakaszhatárai adnak módot. Az értékelés alapja a tanulók szóbeli ill. írásbeli megnyilvánulásai.

A szakmai vizsgák lebonyolítása, értékelése az 1993. évi LXXVI. törv. 12. §, 13.§, 14.§-ában foglaltak szerint történik.

Szakképesítést igazoló bizonyítványt az kaphat, aki eredményes szakmai vizsgát tett.

A vizsgázó az egyes vizsgarészek alapján szakmai elméletből és szakmai gyakorlatból kap osztályzatot.  A szakmai elmélet osztályzatát az írásbeli és a szóbeli vizsgarészen kapott érdemjegyek alapján kell meghatározni.

Az érdemjegyek a következők: 
jeles (5), 

jó (4), 

közepes (3), 

elégséges (2), 

elégtelen (1).

Szóbeli vizsgán a vizsgázó feleletét tantárgyanként kell értékelni. 

Amennyiben az egyes tantárgyak leírásánál nem jelenik meg a teljesítmény és az érdemjegyek között más, betartandó kapcsolat, általánosságban érvényesnek tekintjük az alábbiakat:

· jeles (5) érdemjegyet adunk 88-100 %-os teljesítményre,

· jó (4) érdemjegy adható 75-87 %-os teljesítményre,

· közepes (3) érdemjegyet adunk 63-74 %-os teljesítményre,

· elégséges (2) az érdemjegy 51-62 %-os teljesítményre,

· elégtelen az ennél gyengébb teljesítmény.

Sikertelen a szakmai vizsga, ha a vizsgázó az írásbeli, vagy a gyakorlati vizsgán, továbbá ha a szóbeli vizsgán bármelyik szakmai elméleti tantárgyból elégtelen osztályzatot kapott. 

A sikertelen szakmai vizsga legfeljebb két éven belül megismételhető

110 Egészségnevelési és környezeti nevelési program
A Kt.  48.§ (3) bekezdése értelmében:

„Az iskola nevelési programjának részeként el kell készíteni az iskola egészségnevelési és környezeti nevelési programját. Az iskolai egészségnevelési programnak tartalmaznia kell az egészségfejlesztéssel összefüggő iskolai feladatokat, beleértve a mindennapi testedzés feladatainak végrehajtását szolgáló programot is. Az iskolai egészségnevelési program elkészítéséhez be kell szerezni az iskola-egészségügyi szolgálat véleményét.”

10.1 Az egészségnevelés célja, tartalma, módszerei

A) 
Az egészségnevelés célja:

Az egészségnevelés átfogó célja, hogy elősegítse a tanulók egészségfejlesztési attitűdjének, magatartásának, életvitelének kialakulását annak érdekében, hogy a felnövekvő nemzedék minden tagja képes legyen arra, hogy folyamatosan nyomon kövesse saját egészségi állapotát, érzékelje a belső és külső környezeti tényezők megváltozásából fakadó, az egészségi állapotot érintő hatásokat és ez által képessé váljon az egészség megőrzésére, illetve a veszélyeztető hatások csökkentésére.. A teljes fizikai, szellemi és szociális jól-lét állapotának elérése érdekében az egyénnek vagy csoportnak képesnek kell lennie arra, hogy meg tudja fogalmazni, és meg tudja valósítani vágyait, hogy megtalálja a megfogalmazódott szükségleteihez vezető, egészségét védő, és a környezet védelmére is figyelő optimális megoldásokat, továbbá környezetével változzék vagy alkalmazkodjék ahhoz. Az egészséget tehát alapvetően, mint a mindennapi élet erőforrását, nem pedig, mint életcélt kell értelmezni. Az egészség pozitív fogalom, amely a társadalmi és egyéni erőforrásokat, valamint a testi képességeket hangsúlyozza. Az egészségfejlesztés következésképpen nem csupán az egészségügyi ágazat kötelezettsége, hanem az egészséges életmódon túl a jól-létig terjed. 

B) Az egészség nevelés tartalma:
„Az egészséges életmódra nevelés nem csak a betegségek megelőzésének módjára tanít, hanem az egészséges állapot örömteli megélésére és a harmonikus élet értékként való tiszteletére is nevel. A pedagógusok készítsék fel a gyerekeket, a fiatalokat arra, hogy önálló, felnőtt életükben legyenek képesek életmódjukra vonatkozóan helyes döntéseket hozni, egészséges életvitelt kialakítani, konfliktusokat megoldani. Fejlesszék a beteg, sérült és fogyatékkal élő embertársak iránti elfogadó és segítőkész magatartást. Ismertessék meg a környezet - elsősorban a háztartás, az iskola és a közlekedés, veszélyes anyagok - leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszélyeztető tényezőit. Készüljenek fel a veszélyhelyzetek egyéni és közösségi szintű megelőzésére, kezelésére. 

…Figyelmet kell fordítani, továbbá a veszélyes anyagok, illetve készítmények helyes kezelésére, legfontosabb szabályaira (felismerésére, tárolására). Nyújtsanak támogatást…a káros függőségekhez vezető szokások és életmódok (pl. a dohányzás, alkohol- és drogfogyasztás, helytelen táplálkozás, öltözködési szokások) kialakulásának megelőzésében. Az iskola megkerülhetetlen feladata, hogy foglalkozzon a szexuális kultúra és magatartás kérdéseivel, és figyelmet fordítson a családi életre, a felelős, örömteli párkapcsolatokra történő felkészítésre. Az egészséges, harmonikus életvitelt megalapozó szokások a tanulók cselekvő, tevékeny részvételével alakíthatók ki. 

Fontos, hogy az iskolai környezet is biztosítsa az egészséges testi, lelki, szociális fejlődést. Ebben a pedagógusok életvitelének is jelentős példaértékű szerepe van”.(NAT 2003)

C)
Az egészségnevelés iskolai eszköztára:
· felmérések az iskola közvetlen partnerei és az egészség viszonyáról,

· önismereti csoport-foglalkozások,

· kortárssegítők képzése,

· problémamegoldó gyakorlatok, értékeléssel,

· szituációs játékok,

· részvétel a helyi egészségvédelmi programokon,

· sport, kirándulás, egészségnap(ok) rendszeres szervezése,

· az iskolai egészségügyi szolgálat tevékenységének elősegítése,

· érveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikáció elsajátítása),

· környezetvédelmi tevékenységek,

· a szabadidő hasznos, értelmes eltöltésére irányuló programok szervezése,

· az egészséges életmódra nevelés tantárgyakban történő megjelenítése,

10.2. A környezeti nevelés célja, tartalma, módszerei
A környezeti nevelés célja:

„A környezeti nevelés átfogó célja, hogy elősegítse a tanulók környezettudatos magatartásának, életvitelének kialakulását annak érdekében, hogy a felnövekvő nemzedék képes legyen a környezeti válság elmélyülésének megakadályozására, elősegítve az élő természet fennmaradását és a társadalmak fenntartható fejlődését.” (NAT 2003)

A környezeti nevelés tartalma:

„A környezeti nevelés során a tanulók ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek következményeként bolygónkon környezeti válságjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai példákon ismerjék fel a társadalmi-gazdasági modernizáció pozitív és negatív környezeti következményeit.

A tanulók kapcsolódjanak be közvetlen környezetük értékeinek megőrzésébe, gyarapításába. Életmódjukban a természet tisztelete, a felelősség, a környezeti károk megelőzésére való törekvés váljék meghatározóvá. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az együttműködés, a környezeti konfliktusok közös kezelése és megoldása terén.” (NAT2003)

A környezeti nevelés módszerei:

· Az összes tantárgy tanórai foglalkozásai

· A nem hagyományos tanórai foglalkozások (pl. témanapok és más komplex, tantárgyközi foglalkozások)

· Tanórán kívüli foglalkozások (pl. versenyek)

· Hazai és nemzetközi együttműködések (más iskolákkal, állami és civil szervezetekkel, cégekkel)

· Az iskola környezettudatos működése és az ezzel kapcsolatos foglalkozások 
10.3.Intézményi egészségnevelési és környezeti nevelési program
A helyi egészségnevelési és környezeti nevelési program elkészítése kiváló alkalom az iskolának arra, hogy újragondolja, rendszerbe foglalja egészségnevelési tevékenyégét és átgondolja a környezethez való viszonyát. 

Iskolánk sajátos helyzetéből adódik, hogy diákjai fiatal felnőttek, akik az esti és a levelező tagozaton lényegesen kevesebb időt töltenek az iskolában, mint a fiatalabb korú, nappali tagozatos diákok. Ennélfogva az iskola eszköztára szűkösebb.

Az alábbi táblázatban összefoglaljuk azokat a nevelési tartalmakat, és a közvetítő módszereket, és konkrét szituációkat, amelyek megítélésünk szerint iskolánkban is működőképesek lehetnek 

	Ssz
	Nevelési tartalom/téma
	Módszer
	Szituáció

	1.
	Betegségek megelőzése
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	
	
	egészségügyi szűrés, vizsgálat
	iskola-egészségügyi szolgálat (iskolaorvosnál)

	2.
	Testi egészség – fogyatékkal élők
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	
	
	izomfejlesztés, testépítés - gyakorlat
	testnevelési fogl.

	3.
	Testi egészség – káros szenvedélyek
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	
	
	Házirend ismertetése
	beiratkozáskor

	4.
	Lelki egészség 
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	
	
	előadás, konzultáció
	Bevezetés a pszichológiába órákon

	5.
	Társas kapcsolatok 
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	6.
	Viselkedéskultúra - életmód
	irányított beszélgetés, vita
	Értékesítés tantárgy óráin

	
	
	nyelvi leckék fordításai, fogalmazás
	Idegen nyelvi tanórán

	
	
	előadás, konzultáció
	Személyes ügyfél-kommunikáció és Ügyfélszolgálati ismeretek tantárgyak óráin

	7.
	Konfliktuskezelés
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	
	
	előadás, konzultáció
	Vállakozási ismeretek. tantárgy óráin

	
	
	előadás, konzultáció
	Jogi ismeretek tantárgy óráin

	8.
	Egészséges életvitel (harmonikus élet)
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	
	
	nyelvi leckék fordítása, fogalmazás
	Idegen nyelvi tanórán

	9.
	A környezetünk minősége
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	
	
	előadás, konzultáció
	Árutan tantárgyi órákon

	10.
	Kapcsolatunk a természettel
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	
	
	előadás, konzultáció
	Árutan c. tantárgy óráin

	11.
	Globális problémák és kezelésük
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	12.
	Környezetbarát szemlélet, életmód
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon

	
	
	előadás, konzultáció
	Értékesítés tantárgy óráin

	13.
	A fenntartható fejlődés
	irányított beszélgetés, vita
	Élet- és pályatervezés órákon


Kiegészítés:

A mindennapos testedzés lehetőségét az iskola tornaterem/konditerem bérlésével biztosítja tanköteles korú tanulói számára /évfolyam indítás esetén/. 
Nem tanköteles korú tanulói számára igény esetén biztosít heti rendszerességgel sportolási lehetőséget. 

11. A TANULÓK, A SZÜLÓK, AZ ISKOLA EGYÜTTMŰKÖDÉSÉNEK LEHETŐSÉGEI. AZ ISKOLA ÉS KÖRNYEZETÉNEK KAPCSOLATAI
A, A pedagógiai programunk sikeres végrehajtásának feltétele, hogy a tervezettnek megfelelő létszámban sikerüljön a beiskolázás a meghirdetett képzésekre. Ennek érdekében a következő PR tevékenységet folytatjuk:
· részt veszünk a gimnáziumok, középiskolák pályaválasztási tájékoztatóin (tájékoztató anyagok készítése)

· iskolai nyílt napokat rendezünk,

· különböző szakmai kiadványokban az iskoláról tájékoztató jelentetünk meg,

· közös programokat szervezünk azokkal a cégekkel, intézményekkel akik, mint munkáltató jöhetnek számításba a végzett diákoknál,

· igyekszünk megismerni, összegyűjteni a vállalatok képzési igényeit, elvárásait.

B, Az iskola tanulóinak tájékoztató és tájékozódó fóruma a tanulói közgyűlés, amelyet évente legalább egyszer összehívunk.

Az évi rendes tanulói közgyűlésen a tanulói önkormányzat és az iskola képviselője beszámol az eltelt időszak munkájáról.

A tanulói önkormányzat, ill. a csoportok képviselőinek észrevételeit, kifogásait minőségi meg nem felelésként kezeljük, rögzítjük, kivizsgáljuk és megszüntetjük.

A tanulói közgyűlés napirendi pontjait a közgyűlés megrendezése előtt tizenöt nappal nyilvánosságra kell hozni.

A tanulói közgyűlésen a tanulók az iskola életét érintő ügyekben kérdéseket intézhetnek a hallgatói önkormányzat, ill. az iskola vezetőihez.

A tanulók többségét érintő kérdésekben a  hallgatói könkormányzat véleményét kikérjük.

C, tanulóinkkal – a vonatkozó jogszabályoknak megfelelően – oktatási szerződést kötünk. A jogszabályban meghatározottak mellett a szerződés viszontbiztosítási tartalma, hogy a programban megjelölt kötelező foglalkozások (órák) 20%-át meghaladó hiányzás (igazolt és nem igazolt) esetében, ill. 10 óra igazolatlan mulasztás esetében a tanulói jogviszony automatikusan megszűnik. 

Ugyancsak megszűnik a hallgatói jogviszony a hozzájárulási díj megismételt felszólítás melletti nem fizetése esetén is. (30 munkanapon túl). 

Záró- ill. tanfolyami záróvizsgát csak a képzési költségek maradéktalan megfizetését követően lehet megkezdeni.

- Tantestületi döntés alapján a hallgató a tanfolyamon (ill.a képzés adott évfolyamán) tantárgyi- ill. osztályvizsga letételével tanulói jogviszonyát fenntarthatja.

Külső kapcsolatok rendszere, formája, módja
Az Iskola, mint közösségi intézmény feladatát akkor tudja sikerrel teljesíteni, ha célkitűzéseit, törekvéseit igyekszik minél szélesebb körben megismertetni. Ezért elengedhetetlen, hogy az iskola "nyitott" intézményként működjön, és sokoldalú kapcsolatot építsen ki a különböző intézményekkel.

A kapcsolattartás formái lehetnek nyílt napok, fogadóórák, szabad bejárás, ünnepek, rendszeres fórumok stb.

Az iskola rendszeres kapcsolatot épít ki és tart fenn:


- a beiskolázási körzetbe tartozó középiskolákkal,


- szakképzést folytató intézményekkel.

Más jellegű szakképzéseink gyakorlati oktató helyeivel, partnercégeinkkel szoros kapcsolatot építettünk ki, így pl.  a Mátrai Erőmű RT-vel, a Vishay Electronic Kft-vel, több megyei takarékszövetkezettel, munkaügyi központokkal.

Logisztikai ügyintéző tanuóink a Horváth Rudolf Interstranport Kft logisztikai központjában találkozhatnak üzemi körülményekkel.

11. AZ ISKOLAI ÍRÁSBELI BESZÁMOLTATÁSOK RENDJE, VALAMINT AZ OTTHONI FELADATOK HELYE A KÉPZÉSBEN
· Iskolánk tanulói vagy az iskolarendszerű képzés nappali tagozatos munkarendjében (elsősorban az érettségire épülő szakképzésben); vagy

· Az esti, ill. levelező tagozatú munkarendű oktatásban-képzésben vesznek részt, így a jogszabályok által biztosított csoportos – „kontakt” órák ill. az egyéni felkészülésen alapuló modulrészek beosztására, szerepére rendkívüli gondot fordítunk.

· Az otthoni munkák, feladatok megtervezése, kiadása és ellenőrzése elengedhetetlen része a követelmények teljesítésének.

· Az informatikai képzések alapszintjén nem tervezünk otthoni órákat, ahogyan az idegen nyelv oktatásának kezdetei („alap-„) szintjén sem.

· A képességek és a készségek iskolai fejlesztése, a kognitív kompetenciák fejlesztése a felzárkóztató – szintre hozó foglalkozások súlyozott szerepével valósul meg, ez teszi lehetővé az otthoni feladatok, az egyéni felkészülést igénylő anyagok sikeres teljesítését.
· Ez különösen fontos a régebben megkezdett tanulmányaikat folytatók („felnőttek középiskolája” egyes formái); ill.:

A szakiskolai képzésbe képzettségi (műveltségi vagy kompetencia) hiányokkal kerülő hallgatók esetében.

Az otthoni munkák értékelése:

- Az értékelés lehetőségei programonként illetve tantárgyanként eltérőek.

- Pedagógiai szempontból közös jellemzőnek kell lenni:

A, Mindenképpen minősíteni kell (nem értékelt feladatot nem szabad adni, illetve feladatot értékelés nélkül);

B, Mindenképpen ösztönző értékelést (még hibás megoldás esetében is) – ennek elkerülésére az otthoni feladatokra megoldási mintát adni, önálló tanulás, felkészülés esetén:
C, Számonkérés, illetve ennek kifejtett értékelése nem mellőzhető.

Az iskolai írásbeli beszámoltatások rendje

A. Az írásbeli számonkérést minden esetben az adott oktatási program     

     alapján a szaktanár határozza meg.
B. Az írásbeli számonkérés általános szabályai:

1. Lehet otthoni vagy iskolai (zárthelyi dolgozat vagy otthoni dolgozat)

2. Iskolai (zárthelyi) dolgozat esetében elengedhetetlen feltételek:

- a felügyelet biztosítása a csak a megengedett segédeszközök használata végett.

- a zavarmentes környezet biztosítása:

3. Alapvető pedagógiai feltétel:

- csak előzetesen leadott, tanított vagy otthoni felkészülésre kiadott, előzetesen ellenőrzött témák, feladatok kérhetők számon:

4. Értékelés:

- minden esetben kerüljön értékelésre a nyelvi színvonal (ha szöveges formában, és nem beszámítva a tartalmi jegybe), illetve a formai színvonal. (Külalak, olvashatóság, rendezettség, gondosság – még szövegszerkesztett feladatoknál is.)
13. A MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI RENDSZER
Iskolánk az ellenőrzési, mérési és értékelési tevékenységeket összehangoltan, saját minőségbiztosítási rendszerébe integráltan végzi. A rendszer kiépítését az ISO 9002:1994 szabvány előírásai szerint valósította meg, megújítása az EN ISO 9001:2000 szabvány szerint történt meg. 

A sikeres auditálás időpontja: 1999. augusztus 8, illetve 2003. március 1.

A tanúsítvány regisztrációs száma: CERT-08667-2000-AQ-ESN-TGA, ill. CERT-13052-2003-AQ-BUD-TGA

Auditáló szervezet: DET NORSKE VERITAS MAGYARORSZÁG KFT

(Budapest, Hungária krt. 83.)

A tanúsítvány az alábbi tevékenységi körre érvényes: iskolarendszerű és iskolarendszeren kívüli szakképzésre.

A kiépített minőségbiztosítási rendszer dokumentumait a Minőségirányítási kézikönyv tartalmazza.  Első kiadásának dátuma: 2000. 04.17.; ill. 2003.02.01. ill. 2009. augusztus 01.
A rendszer működésével kapcsolatos tapasztalatainkat a megújító auditálás során hasznosítottuk, elsődleges célunk továbbra is az, hogy kiszámíthatóan és egyenletesen kiváló minőségben végezzük munkánkat.

A MINŐSÉGBIZTOSÍTÁS PROGRAMJA

Minőségbiztosítási, minőségirányítási rendszerünk előírásait betartjuk – be kell tartanunk.

Program szerinti célunk, hogy,

A, hallgatóink, tanulóink a jogszabályokban megfogalmazott, maximumhoz közeli teljesítményekre képessé tevő oktatásban, képzésben részesüljenek,
B, Jogaik ne csorbuljanak:

C, Oktatási, képzési igényeik – az iskola lehetőségeinek megfelelően  - a jogszabályokban megfogalmazottakon túl is kielégítésre kerülhessenek.

D, Modern, korszerű, higiénikus és esztétikus környezetben tanulhassanak;

E, Tanáraink, oktatóink folyamatos szervezett képzéseken vegyenek részt, illetve önmagukat is képezve a legkorszerűbb ismeretekkel és módszerekkel rendelkezzenek.

Ez a program minőségirányítási rendszerünkben megfogalmaztatott, előadóink ismerik a programot, szerződésben vállalják annak betartását, illetve teljesítését. Szerződéskötéskor meghatározó az oktató, előadó szakmai tevékenységének színvonala, az oktatás eredményessége ill. a hallgatói elégedettség szintje.
14. A tankönyvek kiválasztásának elvei

Valamennyi tankönyv kiválasztásánál fontosnak tarjuk a következi elvi szempontokat:

· tartalmazza a tanterv által meghatározott tananyagot,

· szerkezete jól áttekinthető, világos legyen,

· használata tegye lehetővé a különböző ellenőrzési módokat,

· alkalmas legyen az önálló tanulásra,

· a lényeges ismereteket emelje ki az anyagból,

· az egyéni tanulást segítő szemléltető módszereket, eszközöket tartalmazza (ábrák, táblázatok, képek,stb.) 

· megfelelő minősége és kedvező ára legyen.

Megjegyzés: Egyes képzések esetében (elsősorban akkreditált képzések esetében) a tankönyveket, segédkönyveket stb. a központi program pontosan megjelöli, így az általunk meghatározott kiválasztási elveket érvényesíteni nem tudjuk.

15. Az iskola magasabb évfolyamára lépés, a vizsgára bocsátás feltételei

15.1. Oktatási programjaink az adott képzésre vonatkozóan határozzák meg – kétéves vagy hosszabb képzések esetében – tantárgyi szinten a magasabb évfolyamra való lépés feltételeit.

A felnőttek középiskolájának oktatási programja is tantárgyi szinten tartalmazza a magasabb évfolyamra való lépés feltételeit (nincs eltérés az egyes képzési formák¿ illetve munkarendek szerint a követelményekben).

Az értékelést, beszámoltatást a tanulmányi és vizsgaszabályzat szabályozza.

15.2 A szakiskolai – általános alapműveltségi – képzés tartalmában, követelményeiben megegyezik a felnőttek középiskolájának 9-10. osztályának követelményeivel.

15.3. Az alábbi irányelvek a szakiskolai ill. a programokban külön nem szabályozott beszámoltatásokra, értékelésekre vonatkoznak:

- A félévi, év végi eredmények az évközi osztályzatokon alapulnak. 

- Szakmai vizsgára az a tanuló bocsátható, aki minden oktatott tantárgyból legalább elégséges osztályzattal rendelkezik a szorgalmi időszak végén, illetve az egy félévben oktatott tantárgy esetén a félév végén.

- Az egy tanévnél hosszabb képzési idejű szakmák tanulói csak akkor folytathatják tanulmányaikat a 14. évfolyamon, ha a 13. évfolyam végén valamennyi tantárgyból a minimálisan elfogadható (elégséges) osztályzatot megszerezték.

Amennyiben nem, az igazgatóhoz benyújtott kérelem és egyedi elbírálás/mérlegelés alapján tehetnek ismételt (pót-) vizsgát, esetleg ismételhetnek évfolyamot. Amennyiben három vagy ennél több tantárgyból ér el elégtelen eredményt, az adott tanév (osztály) megismétlésére köteleztetik.

Érvényességi záradék

Jelen Pedagógiai program a 2010/2011-es tanévtől érvényes. 

Felülvizsgálata: minden év képzési tervének elkészítésekor egybevetés céljából, kétévenként pedig kötelező. A pedagógiai program módosítása a feltételek, ill. a körülmények jelentős mértékű változása esetén kötelező.A Pedagógiai program az iskolával közvetlenül kapcsolatban állók, az iskola leendő diákjai, hozzátartozóik számára hozzáférhető, nyilvános dokumentum. 

Hat példányban készült:

· első példányát megküldjük az iskola működése felett törvényességi felügyeletet gyakorló szerv képviselőjének, Heves Megye Főjegyzőjének,

· második példánya az iskola titkárságán megtalálható,

· harmadik példánya az iskola fenntartójánál kerül elhelyezésre,

· negyedik példánya az iskola szék-/telephelye szerinti önkormányzat polgármesteri hivatalában (Gyöngyös) található.

A mellékletben szereplő dokumentumok másolatok. Az iskola működésének jogi, személyi (humán) és tárgyi erőforrásait határozzák meg. Kis mértékben formailag is, tartalmukban is változhatnak a Pedagógiai program érvényességi idején belül. (új, keresztféléves képzés indulhat, telephely bővülhet, óraadók léphetnek be-ki, eszközök beszerzésére és kivonására kerülhet sor, stb.) A mindenkori aktuális állapotot a egyedül 2. sz. példány (az iskolában!) tartalmazza. A pontos tájékoztatás érdekében forduljon az iskola igazgatójához!

A Pedagógiai programban hivatkozott egyéb dokumentumok: az iskolai képzések OKJ-s szakképesítésének szakmai és vizsgáztatási követelményei, az egyes tantárgyak központi programjai az iskola titkárságán megtalálhatók, megtekinthetők.

A pedagógiai program mellékletei – önálló dokumentumként – az iskola Helyi Tanterve, illetve bővített részei.

A Helyi Tanterv – amennyiben a Pedagógiai Program elvi célmeghatározásait, idő- és létszámkereteit, eszköz- és feltételrendszerét nem érinti – új modulokkal (új képzés indítása esetén) előzetes szakértői véleményezést követően (kivétel az NFI ill. az NSZI v. a szaktárcák által kiadott, jóváhagyott, változtatás nélküli központi programok) kiegészíthető szakértői és fenntartói záradékkal ellátva.


Más esetekben új képzés csak a Pedagógiai Program módosításával együtt ill. azt követően indítható. 

 Pedagógiai programot az iskola tantestülete 2010. …..-én részletesen megvitatta és egyhangú szavazással elfogadta.

Ennek hiteléül:

	…………………………………
	………………………………….

	igazgató
	jegyzőkönyvvezető


A Pedagógiai programot a fenntartó Munkanélküliek Szakképzésért Alapítvány  (3200 Gyöngyös, Kőrösi Cs. S. u. 9.)  kuratóriuma

 2010. ………-án jóváhagyta.

Fentieket a fenntartó képviseletében igazolom:

	……………….…………………………..

	                                                a kuratórium elnöke

	


A tanulói önkormányzat képviseletében:

„A pedagógiai programban foglaltakkal egyetértek:”








………………………………
MELLÉKLETEK

1.  sz. melléklet: Az iskola Alapító okirata

2.   sz. melléklet: Személyi feltételek

3. sz. melléklet: Eszközjegyzék

4. sz. melléklet: Tájékoztató – Az iskola működéséhez szükséges pénzügyi háttér biztosítása
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